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Iletisim Bilgileri.pdf

Tarihsel Gelisimi

Is Sagh ve Giivenligi Koordinatorliigii Giresun Universitesi’nin 174 sayili senato karar1 uyarinca
22.11.2019’da kurulmustur. Birim koordinatér ve koordinatér yardimcis1 olmak iizere iki personel ile
calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar

Tarihsel Gelisim .pdf

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin misyonu, Giresun Universitesi biinyesinde,
basta 6grenciler ve kurum calisanlar1 olmak tizere tiim paydaslarin ilgili ulusal ve uluslararasi
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri siirekli takip edip
uygulayarak saglikli ve giivenli ¢alisma ve yasam alanlarina sahip olmalarini saglamaktir.

Vizyonumuz

Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii'niin vizyonu risk temelli bir yaklagimla giivenli ve
saglikli bir kampiis kiiltliriinii iiniversitenin tim birimlerine yayarak ve siirekliligini
saglayarak is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nctl, yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahip
kamu kurumu olarak toplumsal fayda saglamaktir.
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Degerlerimiz

-Sorumluluk Isimize ve ¢evremize kars1 kendimizi sorumlu hisseder isimizin geregini yerini
getirmek i¢in en yiiksek cabayi ortaya koyariz.

-Adalet Degerlendirme ve kararlarimizda daima hakki gozetir ve yerine getirilmesine 6zen
gosteririz.

-Diiriistliik Isimizle ilgili eylemlerde ve aldigimiz kararlarda seffafligi gozeterek tiim
paydaslarimizla iligkilerimizi diiriistliik temelinde yonetiriz.

-Emniyet Isimizde, emniyeti degismez 6nceligimiz olarak goriiriiz.
Hedeflerimiz

Tiim calisanlar, 6grenciler ve ziyaretcilerimizin sagligin1 korumak ve giivenligini saglamak
oncelikli hedefimiz olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Politikamiz1 giiniin kosullar1 ve gelismeleri
yoniinde gdzden gecirilmesi ile siirekli iyilestirme ve gelisimi saglamak, Sifir Kaza-Sifir
Meslek Hastaligi anlayisi ile en Onemli paydaslarimiz olan ¢alisanlarimizla, faaliyet
gosterdigimiz her yerde; yiiriirliikteki Ulusal ve Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili
Yasa, Mevzuat ve Diger Sartlara uygun hareket etmeyi taahhiit ederiz.

Kanitlar

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.pdf

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri.pdf

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii biinyesinde akademik bir egitim &gretim siireci
gergeklestirilmemektedir. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan c¢ikarilan
‘Calisanlarm Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’
kapsaminda  hizmet i¢i  egitim  kapsaminda  degerlendirilebilecek  egitimler
gerceklestirilmektedir.

is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan verilen egitimler:

1. Periyodik Egitimler: Universitemiz biinyesinde bulunan; az tehlikeli birimler igin en
gec 3 yilda bir defa en az 8 saat, tehlikeli birimler i¢in en geg 2 yilda bir defa en az 12
saat ve cok tehlikeli birimler i¢in en ge¢ 3 yilda bir defa en az 16 saat olmak lizere
periyodik donemlerde gergeklestirilen iiniversitemiz calisanlarina yonelik ‘Temel s
Saghig v Giivenligi Egitimi’ diizenlenmektedir.

2. Ise Baslama Egitimi: Universitemize yeni atanan calisanlardan, calisacaklari
birimlerin talebi halinde en az 2 saat olmak fiizere c¢alisan ise baslama egitimi
diizenlenmektedir.
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1. Stajver Ogrencilerin Egitimi: Universitemiz 6grencisi olup bir kurumda staj
yapacaklardan, boliim bagkanliklarinin talebi halinde ‘Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi’ diizenlenmektedir.

Temel is Sagh$ ve Giivenligi Egitimi:

EGITiM KONULARI

1. ?Genel konular

a. Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,
b. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c. Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2.2Saghk konular

a. Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c. Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ¢) Ilkyardim,

d. Tiitln triinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim,

3. ?Teknik konular

a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b. Elle kaldirma ve tasima,

C. Parlama, patlama, yangin ve yangmdan korunma, ¢) Is ekipmanlarmin giivenli
kullanimai,

d. Ekranl araglarla ¢calisma,

e. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,

g. Givenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

a. lIssaghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii

Kanitlar

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri.pdf

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimiz igyeri tehlike siniflarina uygun A, B ve C sinif1 is saglhig1 ve giivenligi uzmanlari
tarafindan organizasyonel yapist ile arastirma ve gelistirme siireglerini Ulusal Is Saghgi ve
Giivenligi Politika ve Eylem Plani ¢er¢evesinde uygulamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
15 saghiglr ve giivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin (is saghgi ve gilivenligi hizmetleri,
caligma ortam1 denetimi ve gozetimi, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, is saglig1 ve giivenligi
mevzuat ¢aligmalari gibi) niteliginin artirilmasi ve standart hale getirilmesi amaglanarak tiim
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iiniversite birimlerine ait ¢alisanlarin ve dgrencilerin daha saglikli ve glivenli bir ortamda
caligmalarini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmek seklinde belirlemistir.

Birim, arastirma ve gelistirmeye dair hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

Kanitlar

Arastirma Faaliyetlerinin Yuriutildigu Birimleri.pdf

Birimin Organizasyon Yapisi

Birim; Koordinator, Koordinatér Yardimcisi’dan olusan 2 kisilik bir orgiitlenme yapisina
sahiptir.

Kanitlar

Birimin Organizasyon Y apisit.pdf

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim hakkinda ilk 6z degerlendirme calismasi 2020 yapilmis olup, ilk raporda belirtilen
hususlarin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu baglamda internet
sitemizin igerigi zenginlestirilmistir. Mevzuata ait giincel duyurular eklenmistir. Haberler
baslig1 altinda birim faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verilmis ve verilmeye devam
edilmektedir. Universitemize bagl diger birimlerin kullanim1 igin site igerigine bir cok form
ve bilgilendirme igerigi eklenmistir. Gegen yilki anket c¢alismasi yapilmasi hedefine
ulagilmis, anket yapilarak birim faaliyetleri hakkinda geri doniis elde edilmistir.

Kanitlar

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar .pdf

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aractligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki stiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir”
ifadesi ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatdérliigii 'niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir.
Giresun Universitesi Is Saghigi ve Giivenli Koordinatdrliigii de bu politikayr “Y®énetim
Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.

Koordinatorliigiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi
fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
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Y Onetim modeli ve idari yvapr.pdf

A.1.2. Liderlik

Liderlik

is Saghg1 ve Giivenligi Ust Kurulu ve bagh birimlerin (fakiilte, enstitii, yiiksek okul, meslek yiiksek okulu vb.) alt
kurullar: (16 alt kurul) teskil edilmis olup dénem déonem yapilmasi gereken faaliyetler icin toplantilar yapilmaktadir.
Olusturulan iist kurul ise yi1lda 2 kez (Subat ve Eyliil aylar1) toplanti yapmaktadir.

Kanitlar

Liderlik.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitelerdeki Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliikleri, kurumlarin calisanlarinin
sagligin1 ve gilivenligini saglamakla gorevli énemli bir birimdir. Bu birimler, kurumsal
dontistim siireclerinde de kritik bir rol oynarlar. Koordinatorliiglimiizde asagidaki basliklar
altinda kurumsal kapasite doniisiimiine katki saglamaktadir.

1. Farkindalik ve Egitim: ISG Koordinatérliigiimiiz, tim calisanlarimiza is sagligi ve
giivenligi konularinda diizenli egitimler saglayarak farkindaligi artirmaktadir..
Kurumsal doniisiim stireglerinde, yeni uygulamalar ve prosediirlerin ¢alisanlara etkili
bir sekilde iletilmesi ve kabul edilmesi i¢in bu egitimler kritik oneme sahiptir.

2. Yasal Uyum ve Standartlar: iISG Koordinatérliigiimiiz, mevzuata uyumu saglamak ve
giincel standartlara ayak uydurmak i¢in kurum iginde rehberlik etmektedirler.
Kurumsal doniisiim siireglerinde, yeni yasal diizenlemelerin ve standartlarin takip
edilmesi ve uygulanmas: 6nemlidir ve ISG birimleri bu siirecte kilit rol oynarlar.

3. Risk Yénetimi ve Degerlendirme: ISG Koordinatérliigiimiiz, isyerindeki potansiyel
riskleri belirleyip, analiz ederek yonetim planlar gelistirmektedir. Kurumsal
doniisiim stireclerinde, risklerin tanimlanmasi ve yonetimi, degisen is siireglerine
uyum saglamak i¢in gereklidir.

4. Calisan Katilim ve lletisim: ISG Koordinatorliigiimiiz, ¢alisanlarin katilimini tesvik
eder ve etkili iletisim kanallar1 olusturmaktadir. Kurumsal doniisiim siireclerinde,
caliganlarin geri bildirimleri ve &nerileri &nemlidir ve ISG birimleri bu geri
bildirimleri toplamak ve yonetimle paylagsmak igin bir arag olabilirler.

5. Teknoloji Kullanimi: ISG Koordinatérliigiimiiz, teknolojik araglari kullanarak is
saghgr ve giivenligi siireclerini iyilestirebilmektedir. Kurumsal doniisiim
siireglerinde, dijitallesme ve otomasyon gibi teknolojik yeniliklerin ISG
uygulamalarina entegre edilmesi 6nemlidir ve bu da verimliligi artirabilir.

Sonug olarak, ISG Koordinatdrliigiimiiz, kurumsal doniisiim siireglerinde énemli bir rol
oynarlar ¢linkil ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini saglamak, kurumsal basari i¢in temel bir
unsurdur ve ISG birimleri bu hedefe ulagsmada 6nemli bir paya sahiptirler.

Kanitlar

Kurumsal doniisiim kapasitesi.pdf
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiimiiz, i kalite giivencesi mekanizmalariyla isbirligi
yaparak calisanlarin sagligini ve giivenligini saglamak i¢in ¢esitli onlemler alir.

1.

Kalite Standartlar1 ve Yénetim Sistemleri: ISG Koordinatérliigiimiiz, uluslararasi
standartlara ve kalite yonetim sistemlerine uyum saglayarak is saghigi ve giivenligi
performanslarini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir. ISO 45001 gibi standartlar
ile is saghigi ve giivenligi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kurulmasini ve
stirdiiriilmesini desteklemektedir.

I¢ Denetimler: ISG Koordinatorliigiimiiz, diizenli i¢ denetimler yoluyla is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarini degerlendirmektedir. Bu denetimler, mevcut prosediirlerin
etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini belirlemek i¢in 6nemlidir.
Yonetim Goézden Gecirmeleri: ISG Koordinatérliigiimiiz, yonetim diizeyinde
diizenli olarak gergeklestirilen gozden gegirmelerde yer almay1 hedeflemektedir. Bu
gbdzden gegirmeler, ISG performansimi degerlendirmek, hedeflerin ve politikalarin
gbzden gecirilmesi ve gerektiginde revize edilmesi i¢in firsatlar sunar.

Kalite Belgelendirme ve Sertifikasyon: ISG Koordinatérliigiimiiz, is sagligi ve
giivenligi yonetim sistemlerini belgelendirme veya sertifikalandirma siireglerine
katilabilmeyi hedeflemektedir. Bu siiregler, kurumun is saghigi ve giivenligi
performansinin  dis  bagimsiz kuruluslar tarafindan degerlendirilmesini  ve
dogrulanmasini saglar.

Performans Olgiim ve lyilestirme: ISG Koordinatorliigiimiiz, performans
gostergelerini belirleyerek is saghigi ve giivenligi performansini siirekli olarak
izlemeyi amaglamaktadir.

ISG Koordinatérliigiimiiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalartyla birlikte ¢alisarak {iniversite
icinde i saglig1 ve giivenligi standartlarin siirekli olarak yiikseltmeyi amaclamaktadir. Bu
mekanizmalar, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini korumak i¢in etkin bir ¢erceve saglar ve
kurumsal doniisiim siireglerinde 6nemli bir rol oynar.

Kanitlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
koordinatorliiglimiizce denetim-kontrol, egitim-6gretim ve diger faaliyet verileri internet
sitemiz tizerinden paylasilmaya baslanmigstir.

Kanitlar

Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.pdf

Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii olarak is giivenligi noktasinda mevcut kadromuz ile
yapilan ¢alismalarimiz var olup, is sagligi noktasinda is yeri hekimi yoksunlugu nedeniyle
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stratejik amag ve hedeflere ulasma yolunda eksiklikler ve somut netice alinmamasi durumu
yasanmaktadir.

Ocak 2023-Ocak 2024 donemini kapsayan ayrintili ve genis perspektifli tetkik anlayisi ile
iiniversitemizin tiim birimleri ( fakdilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire
baskanligi, koordinatorliik, laboratuvar vb.) calisma ortami denetiminden gecirilmis olup,
saha gozetimi yapilmistir. Bu denetimlerde is yeri hekimin olmayisi tistlendigimiz gérevin
saglik baglikli sac ayaginin bir yoniiyle eksik kalmasina neden olmustur. 2023 yilinda
Sebinkarahisar il¢emizdeki tiiniversitemize bagli egitim birimlerinden baslanarak tiim
ilgelerdeki birimler gezilmis, Ocak 2024 itibariyle Giire Yerleskesi'nde Rektorliik Binasi
denetimi ile saha gozetimleri tamamlanmistir. Bu denetimlerde goriilen eksikler rapor halinde
ilgili birimlere sunulmustur. Ayrica is kazasi, ramak kala olay durumlarn igin
koordinatorliigiimiize haber verildigi andan itibaren hizli bir sekilde olay yerlerine intikal
edilerek gerekli incelemek yapilmis ve analiz raporlar1 hazirlanarak ilgililere iletilmistir.

Kanitlar

Misyon, vizyon ve politikalar.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

22.11.2019°de kurulup emekleme asamasinda olan birimimiz {iniversitemizin gelisimine
kendi ¢ercevesinde; calisan, 68renci, ziyaret¢i is sagligl ve giiveliginin korumasi, meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin 6nlenmesi, egitimler ile biling ve duyarlilik olusturulmasi,
kontrol mekanizmalari ile siirekli denetim iglevinin yerlesmesi, yeniliklerin duyurulmasi ve
uygulama uyumlulugun saglanmasi hususlarini goérev addetmistir.

Sifir Kaza-Sifir Meslek Hastalig1 hedefine sahip olan birimimiz, dncelikle birey egitimi ve
bilin¢lendirilmesi ile sonrasinda calisma ortami iyilestirilme uygulamalar1 ile saglikli ve
giivenli igyeri ortam1 olusturmay1 amaclamaktadir.

Kanitlar

Stratejik amac ve hedefler.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetlerine yaklasik olarak 4 yil 6nce baslamis olan birimimizin kurulum ve sonrasinda
yapacagi ¢alismalarinin elverdigi sinirh 6l¢iide performans yonetimi acisindan veriye sahip
oldugu bilinmelidir. Bu dogrultuda performans gostergesi i¢in veri toplanmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Universitemize bagl birimlerin is saghig1 ve giivenligi agisindan yillik
degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve ilgili birimlerin bir sonraki yil i¢in mevcut
durumlarina dair iyilestirmeye yonelik tespitler yapilmaktadir. Calisan, alt igveren, isbasi
egitimleri kapsaminda veri elde edilerek egitim programlarimizin uyumlastirilmas: ve
giincellestirilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Performans vonetimi.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” ni 2023 yili son ceyregi itibariylede "Universite Belge Yonetim Sistemi'ni
kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve
bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
koordinatdrliigiimiiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina
alimmustir.

Kanitlar

Bilgi yOnetim sistemi.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Genelde iiniversitemizde Ozelde ise koordinatorliigiimiizde atama, ylikseltme ve
gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin _Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve iglemler, koordinatorliik ile
tniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cergevesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

Insan kaynaklar1 yonetimi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiziin Mali Kaynaklari;; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi
Gazete’de yayimlanmasina miiteakip, ihtiyaglar, personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve
harcamalar1 da dikkate alinarak tahsis edilen ddenekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek
yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasit durumunda, Rektorliik Birimi aracilif ile
Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte
ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek
Odenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Kanitlar

Finansal yOonetim.pdf

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda aciklanan ve asagida kanit olarak da sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde {niversitemiz Ozelde ise
koordinatorliigiimiiziin acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
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http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/insan-kaynaklari-yonetimi-4032024145634.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/finansal-yonetim-4032024150024.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCreci-%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf

yiiriitilmektedir. Pandemi kosullarinin ortadan kalkmasi sonucu yiizyiize egitimler verilmeye
baslanmustir.

Kanitlar

Strec yonetimi.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Giresun Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatdrliigi’niin i¢c paydaslari;
akademik,idari ve is¢i statiisiindeki personelidir. 1s Saglhig1 ve Giivenligi Kurul toplantilart
ile i¢c paydaslarm ISG siirecine katilmi saglanmaktadir. Dis paydasimiz olan Giresun
Valiligince dahil edildigimiz IRAP siirecine katilimimiz devam etmektedir.

Kanitlar

Ic ve dis paydas katilimi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Konu ilgili koordinatorligimuizin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Osrenci geri bildirimleri.pdf

Osrenci geri bildirimleri.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Konu ilgili koordinatorliiglimiiziin ¢aligmasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.
Kamtlar

Mezun iliskileri yonetimi.pdf

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alnan karar
geregince tiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikasi” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalarimi, bu politikalar dogrultusunda belirledigi
stratejilerini ve hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak
belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme
anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglanti ve ortakhiklarimi, uluslararasi1 diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve Kiiltiirlerarasi bir
kurum olarakhizmet sunmayr ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/surec-yonetimi-4032024150411.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ic-ve-dis-paydas-katilimi-4032024150952.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-geri-bildirimleri-4032024151238.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-geri-bildirimleri-4032024151553.pdf
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uluslararasilasma politikas1 olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigli de bu politikay1 benimsemistir.

Kanitlar

Uluslararasilasma stureclerinin yonetimi.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Konu hakkinda internet iizerinden uluslararasi seminer, toplant1 vb. organizasyonlara katilma
girigimi mevceuttur.

Kanitlar

Uluslararasilasma kaynaklari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin ¢alismalar1 bilinmektedir. Birimimizce bu tiir konularda ilgili birimler ile
esgiidiimlii ¢alismalar baslatilamamis olup zayif yonlerimizden biri olarak goze
carpmaktadir.

Kanitlar

Uluslararasilasma performansi.pdf

Uluslararasilasma performansi.pdf

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Konu ilgili koordinatorliiglimiiziin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.
Kanitlar

Programlarin tasarimi ve onayi.pdf

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Konu ilgili koordinatorliglimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Programin ders dagilim dengesi.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Konu ilgili koordinatorligumuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/uluslararasilasma-perform...-27022024144404.pdf
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Konu ilgili koordinatorlGgimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ogrenci is viikiine dayali ders tasarim.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Konu ilgili koordinatdrltigimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Konu ilgili koordinatorligimzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Konu ilgili koordinatorliglimuizin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ogretim yontem ve teknikleri.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Konu ilgili koordinatérligimuizin galismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olcme ve degerlendirme.pdf

Olcme ve degerlendirme.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Konu ilgili koordinatorligimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Osrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Her "Temel ISG Egitimi" sonrasi yapilan smnav sonuglarmin degerlendirilmesi
neticesinde katilimcilardan basarili olanlara sertifika verilmektedir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-is-yukune-dayali-...-4032024153426.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/programlarin-izlenmesi-ve...-4032024153527.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/egitim-ve-ogretim-surecle...-4032024153648.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-yontem-ve-teknikl...-4032024153913.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/olcme-ve-degerlendirme-4032024154118.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/olcme-ve-degerlendirme-4032024154200.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-kabulu-ve-onceki-...-4032024154253.pdf

Kanitlar

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Konu ilgili koordinatorliglimizin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ogrenme ortami ve kaynaklari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetler
Konu ilgili koordinatorligimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Akademik destek hizmetler.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Konu ilgili koordinatorliglimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tesis ve altyapilar.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Konu ilgili koordinatorligimuzin galismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Dezavantajli gruplar.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Konu ilgili koordinatorligimuzin galismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Konu ilgili koordinatorligumuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Atama, viikkseltme ve gorevlendirme kriterleri.pdf



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/yeterliliklerin-sertifika...-4032024154621.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Konu ilgili koordinatorlGgimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi.pdf

Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi.pdf

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Konu ilgili koordinatérligimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kanitlar

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme.pdf

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz isyeri tehlike siniflarina uygun A, B ve C simifi is saglig1 ve giivenligi uzmanlari
tarafindan organizasyonel yapis! ile arastirma ve gelistirme siireglerini Ulusal Is Saglig1 ve
Giivenligi Politika ve Eylem Plani1 ¢er¢evesinde uygulamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda
is saghigr ve gilivenligi alaninda yapilan faaliyetlerin (is sagligi ve gilivenligi hizmetleri,
caligma ortami denetimi ve gozetimi, is sagligi ve giivenligi egitimleri, is saglig1 ve glivenligi
mevzuat ¢aligmalari gibi) niteliginin artirilmasi ve standart hale getirilmesi amaglanarak tiim
iiniversite birimlerine ait ¢alisanlarin ve dgrencilerin daha saglikli ve giivenli bir ortamda
caligmalarini saglamak ve yasam kalitesini ylikseltmek seklinde belirlemistir.

Birim, arastirma ve gelistirmeye dair hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

Kanitlar

Arastirma siireclerinin yonetimi.pdf

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Koordinatorliigiimiiz giincel resmi mevzuatin takibi, akademik olarak yerel ve kiiresel
diizeyde yapilan calismalarin incelenmesi, kamu ve 06zel sektordeki uygulamalarin
degerlendirilmesi, saha gozetimlerinden elde edilen veriler, risk analizi hazirlama
sathasindaki degerlendirmeler, egitimler sonrasi yapilan anketler ¢ercevesinde i¢c ve dis
kaynaklardan bilgiler elde etmekte ve bunlarla ilgili iyilestirici ve gelistirici ¢alismalar
yapmaktadir.

Kanitlar

ic ve dis kaynaklar.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Konu ilgili koordinatorligimuzin ¢alismasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Konu hakkinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar

Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Konu hakkinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi
Konu ilgili koordinatérliglimzin ¢alismasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Konu ilgili koordinatorliiglimiiziin ¢aligmasi ve sorumlulugu bulunmamaktadir.
Kanitlar

Ogretim elemani-arastirmaci performansinin degerlendirilmesi.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Is saghg ve is giivenligi hizmetleri ile amag ¢alisanlari is kazalarina ve meslek hastaliklarma
karst koruyarak ruh ve beden biitiinliigiiniin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
dogrultuda ¢alisma ortamindaki yeterli donanimlarin saglanmasi, Is saghigi ve is giivenligi
konusunda verilen egitimler ile toplumun daha bilingli olmasina ve ¢alisanlarin kendilerini
i, ev ve sosyal yasam alanlarindaki tehlikelere ve kazalara kars1 korunmay1 6grenmesinde
katki saglamaktadir.

Kanitlar

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Meydana gelen vakalar ¢ergevesinde is kazalari, ramak kala olay kayitlari, meslek hastaliklari
kayitlar1 koordinatorliiglimiiz biinyesinde tutulmakta ve takibi yapilarak siire¢ icin veri
kaynagi bu yolla elde edilmektedir. Olay sonrasi hazirlanan analiz raporlari ile bireyler
temelinde alinmasi gereken dersler iizerinde durularak toplumun konu daha bilingli olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

Kaynaklar.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Konu hakkinda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kanitlar

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile fyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yonlerimiz Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

-Koordinatorliik ekibinin kalite siireglerini -Is yeri hekiminin ekibimize dahil olmayisi

sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Koordinatorliiglimiiziin - misyon, vizyon,
deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

-Miistakil tam donanimli egitim salonuna sahip
olunmamasi,

-ISG biling ve Kkiiltir anlayisinin  tiim
iniversite calisanlart ve birimleri i¢in

farkmdalik anlayis: olusturmast, -Kalite politikamizin hazir olmamasi,

-Verimlilik ~ ve  memnuniyet anketleri
uygulayarak geri doniigler alinmasi.

Kanitlar

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeve Acik Yonler.pdf



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kaynaklar-5032024111043.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/toplumsal-katki-performan...-5032024111235.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/guclu-yonleri-ile-iyilesm...-27022024150010.pdf

